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TRANSPARENCIA

En Juanacatlan, Jalisco siendo las 10:43 horas del dia 24 de enero del 2019, con la
presencia de la totalidad de los integrantes de la Comisién de COMUNICACION SOCIAL,
PARTICIPACION CIUDADANA Y TRANSPARENCIA, de conformidad con el orden del dia
que fue previamente expuesto y aprobado. Se da por iniciada la sesion para desahogar
dicho orden con los asuntos expuestos a continuacion.

MARCO LEGAL

De acuerdo a lo dispuesto en la ley del gobierno y administracién publica municipal del
estado de Jalisco, capitulo V de las comisiones, articulo 27, 28. Capitulo VI, de las
obligaciones y facultades de los ayuntamientos, articulo 37 numeral XIV. Capitulo IX de
los ordenamientos Municipales, articulo 41y 42

ANTECEDENTES

El departamento de Transparencia, del H Ayuntamiento ha sido reprobado en los tltimos
anos por administraciones pasadas por no generar la informacién que se les solicita, por
no tener los proyectos que se requieren en las evaluaciones, por el dificil acceso ya que se
complica obtener informacién de una forma sencilla, nos compete no solo proporcionar la
informacion que se nos solicite si no también fomentar la participacién ciudadana darles
los elementos para que se pueda transparentar las actividades del gobierno y también
auditarlas. Velar por la eliminacion del secreto en la funcion publica esa, es nuestra meta.

! MARCO LEGAL

R De acuerdo en lo dispuesto en el TITULO NOVENO

De las relaciones del municipio con sus servidores CAPITULO | ART 127,128,129 CAPITULO
Il de las sanciones administrativas ART 130 Y 131
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"% De acuerdo a lo expuesto a la sesion del Comité de Transparencia No 001, celebrada el dia
- 11/01/2019 a las 12:20hrs en el H. Ayuntamiento de Juanacatldn Jalisco. Los integrante
~ hacen mencion a la problemdtica de su departamento, falta de compromiso por parte de
los responsables de generar la informacién solicitada en tiempo y forma motivo por el cual

promueven estrategias para lograr mejores resultados.

ACUERDO

Que se reforme el reglamento interno de Trasparencia en el Titulo séptimo de las faltas e
infracciones donde hace mencién a implementar una sancién a las direcciones que
hagan caso omiso o que no estén aplicando en tiempo y forma la cual se detalla a
continuacion.



Primera Omisién | De no entregar a los 5 dias se sancionara con cinco dias de salario
minimo.

Segunda Omision Diez dias de salario minimo,

Tercera Omision | 15 dias de salario minimo y suspensién de labores por 15 dias

Por lo antes expuesto fundado y motivado los miembros de la comision edilicia de
COMUNICACION SOCIAL, PARTICIPACION CIUDADANA Y TRANSPARENCIA emitimos la
siguiente accion:

* Quien este por la afirmativa de que se apruebe el numero lll del orden del dia lo
manifieste de forma econdmica. (Que se reforme el reglamento de transparencia interno)

Se aprueba por unanimidad.

° De esta manera se faculta a los ciudadanos PRESIDENTE MUNICIPAL, AL SECRETARIO
DEL AYUNTAMIENTO y AL SINDICO, a efecto de suscribir la documentacién inherente al
cumplimiento de este acuerdo.

° Se le solicita al secretario del ayuntamiento a incluir este dictamen en la préxima
siguiente sesion de Cabildo del H. Ayuntamiento de Juanacatldn Jalisco.

° Se le solicita al director de Trasparencia que una vez ventilado este asunto en la préxima
sesion de cabildo y en su caso aprobado.

Emitir la documentacion, avisos correspondientes del acuerdo emitido por esta comision
edilicia.
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